STATUT

ZRZESZENIA PSZCZELARZY
KRAKOWSKICH

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

Zrzeszenie Pszczelarzy Krakowskich zwane dalej Zrzeszeniem jest dobrowolnym,
samorzadnym i apolitycznym, zarejestrowanym rolniczym zrzeszeniem branzowym,
majagcym na celu aktywnag dziatalno$§¢ edukacyjng, informacyjng, promocyjng

1 upowszechnieniowg w zakresie rozwijania 1 upowszechniania naturalnych technologii
produkcji pszczelarskiej oraz wykorzystywanie produktéw pszczelich w apiterapii

1 powszechnej diecie tak u osob dorostych jak i dzieci, a takze wspieranie wszelkich
inicjatyw zwigzanych z wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosci w tym obszarze
produkcji.

§2

1. Zrzeszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r.
o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw (Dz.U. 1982 Nr 32, poz. 217 z pdzn.
zm.).

2. Zrzeszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3

. Zrzeszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

. Decyzje o przystgpieniu do organizacji wskazanych w ust. 1 podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 4
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1. Terenem dzialania Zrzeszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg Zrzeszenia jest Krakow.

§5

Czas trwania Zrzeszenia jest nicograniczony.

§ 6
1. Dziatalno$¢ Zrzeszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Dlarealizacji zadan Zrzeszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz wspoldziala¢ z innymi
podmiotami i organizacjami.

4. Decyzje o rozpoczeciu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
Zrzeszenie podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

5. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Zrzeszenia wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci jest:

01.49.Z — chow 1 hodowla pozostatych zwierzat,
01.62.Z — dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich

10.89.Z — produkcja pozostatych artykulow  spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

46.36.Z — sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyroboéw cukierniczych i piekarskich,
46.38.Z — sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci, wigczajac ryby, skorupiaki i migczaki,
58.14.Z — wydawanie czasopism i1 pozostatych periodykow,

58.19.Z — pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

82.92.Z — dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem,

85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

9499.Z — dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.



§7

Zyski z dziatalno$ci wymienionej w § 6 ust. 3 stuzg realizacji celéw statutowych Zrzeszenia i
nie moga by¢ przeznaczone do podzialu pomigdzy jego czlonkow.

Rozdziat 11
Cele 1 metody dziatania

§8

1. Zrzeszenie zostato powotane w celu prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej, informacyjne;j,
o$wiatowej, kulturalnej, rozrywkowej, hodowlanej oraz wszelkiego rodzaju aktywnosci
zwigzane] z przygotowaniem do chowu i hodowli pszczoét, produkcji i wykorzystania
produktow pszczelich, promocji waloréw odzywczych, profilaktycznych i leczniczych
produktéw pszczelich, a takze w celu prowadzenia dziatah zwigzanych z ochrong
srodowiska, propagowaniem pszczelarstwa oraz znaczenia pszczol, promocji postaw
proekologicznych, ochrony przyrody, promocji i rozwoju pszczelarstwa miejskiego.

2. Cele wskazane w ust. 1 beda realizowane migdzy innymi poprzez nastgpujace dziatania:
1) organizowanie i prowadzenie wydarzen edukacyjnych, kulturalno - o$wiatowych,
rozrywkowych i handlowych na terenie miasta Krakowa oraz innych miejscowosci,
w tym w szczegdlnosci ,,Krakowskiego Miodobrania”,
2) organizowanie 1 prowadzenie seminariow, konferencji, konwersatoriow,
warsztatow, wizyt studyjnych, wystaw, pokazow, parad, kursow, szkolen itp.,
3) udzielanie pszczelarzom pomocy w zwalczaniu chorob pszczoét,
4) propagowanie idei ograniczania stosowania srodkow ochrony roslin w rolnictwie
1 promocje¢ ich odpowiedzialnego stosowania,
5) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow pomiedzy pszczelarzami i posiadaczami
nieruchomosci i urzadzen pozwalajacych na praktykowanie pszczelarstwa na obszarze
miast 1 poza nimi,
6) udostepnianie czlonkom Zrzeszenia nieruchomosci i urzadzen na praktykowanie
pszczelarstwa,
7) wykonywanie ekspertyz, analiz, opracowywanie prognoz,
8) prowadzenie badan i sondazy,
9) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
10) uczestnictwo w organizacjach o podobnych celach dziatania,
11) skupianie wokot siebie innych organizacji i grup zainteresowan,
12) ksztaltowanie postaw tolerancji i wspotdziatania oraz postaw proekologicznych,
13) organizowanie i prowadzenie wydarzen promujacych pszczelarstwo i produkty
pszczele wérdd mieszkancow Krakowa i turystow,
14) prowadzenie chowu i hodowli pszczot.



1)
2)
3)

Rozdziat 111
Czlonkowie Zrzeszenia

Prawa i obowigzki Czlonkéw Zrzeszenia

§9
a.i.l. Czlonkami Zrzeszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby
prawne.
a.i.2. Czlonkowie Zrzeszenia dzielg si¢ na:
Cztonkow Zwyczajnych,
Czlonkéw Wspierajacych,
Cztonkéw Honorowych.
Cztonkowie Zwyczajni
§ 10

1. Czlonkiem Zwyczajnym Zrzeszenia moze byC¢ osoba fizyczna, peitnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, zdolna do wykonywania czynno$ci prawnych, prowadzaca
chow Ilub hodowle pszczét lub zajmujacy sie badawczo - naukowa dziedzing
pszczelarstwa.

2. Czlonkostwo zwyczajne Zrzeszenia nabywa si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu na
warunkach okre$lonych ponize;.

3. Warunkiem przyjecia w poczet Czltonkow Zrzeszenia jest zlozenie przez kandydata
osobiscie podpisanej deklaracji cztonkowskiej i zatwierdzenie cztonkostwa w drodze
uchwaty.

4. Decyzje o przyjeciu lub o odmowie przyjecia kandydata w poczet cztonkéw Zrzeszenia
podejmuje Zarzad w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigc od dnia otrzymania deklaracji
cztonkowskiej.

5. W przypadku odmowy Zarzadu przyje¢cia kandydata w poczet cztonkow Zrzeszenia lub

braku decyzji w powyzszej kwestii w okresie dluzszym niz 3 miesigce, kandydat na
cztonka ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji odmownej Zarzadu lub od braku decyzji we
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wskazanym terminie do Walnego Zebrania Czlonkéw. Kandydat na cztonka winien ztozy¢
odwotanie na pisSmie, nie pozniej niz na 3 dni przed najblizszym Walnym Zebraniem
Cztonkow, doreczajac pisemne odwotanie do rak ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu lub
dorgczajac je na adres Zrzeszenia.

§ 11
Czlonek Zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Zrzeszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze),

2) uczestniczy¢ w odczytach, konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach,
przedsigwzigciach organizowanych lub realizowanych przez Zrzeszenie,

3) zaskarza¢ uchwaly i orzeczenia wladz Zrzeszenia w sprawach w zakresie ich
zgodnosci z prawem powszechnie obowigzujacym, ze Statutem, regulaminami witadz
Zrzeszenia, celami dzialania Zrzeszenia,

4) zglasza¢ opinie, wnioski, postulaty pod adresem wladz Zrzeszenia,

5) wspotdecydowa¢ o programie dziatania Zrzeszenia, na zasadach okre§lonych
w Statucie, uchwatach Walnego Zebrania Cztonkoéw 1 uchwatach Zarzadu, przez
uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkow i posiedzeniach komisji, ktorych jest
cztonkiem 1 przez podejmowanie uchwat,

6) wystepowac z inicjatywa uchwatodawczg na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

7) korzysta¢ ze wsparcia organizacyjnego, finansowego, technicznego podczas
przygotowania oraz realizacji dzialan 1 wydarzeh organizowanych lub
wspolorganizowanych przez Zrzeszenie oraz takich, w ktorych Zrzeszenie bierze
udziat zgodnie z niniejszym Statutem,

8) zglasza¢ do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw wnioskow we wszystkich
sprawach dotyczacych struktury, organizacji, celow 1 zasad funkcjonowania
Zrzeszenia,

9) posiada¢ legitymacj¢ Czlonka Zwyczajnego Zrzeszenia,

10) korzysta¢ z rekomendacji, pomocy 1 opieki Zrzeszenia w swoich dziataniach, o ile
dzialania oraz metody ich realizacji te beda zgodne z celami dzialania Zrzeszenia.

§12

Cztonek Zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach Zrzeszenia oraz propagowania jego celow,
2) przestrzegania Statutu, uchwat i regulaminow witadz Zrzeszenia,

3) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w Zrzeszeniu,
4) dbatosci o dobry wizerunek Zrzeszenia.

Czlonkowie Wspierajacy



§13

1. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych lub osoba prawna zainteresowana wpieraniem statutowej
dziatalno$ci Zrzeszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub
IZeCZOw3.

2. O przyjeciu Czlonka Wspierajacego decyduje Zarzad na wniosek osoby fizycznej lub
osoby prawnej deklarujacej wsparcie.

§ 14
Czlonek Wspierajacy ma prawo:

1) zglasza¢ kandydatow do wladz Zrzeszenia sposrod Czlonkdéw Zwyczajnych,

2) uczestniczy¢ w odczytach, konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach,
przedsigwzigciach organizowanych lub realizowanych przez Zrzeszenie,

3) zglasza¢ opinie, wnioski, postulaty pod adresem wtadz Zrzeszenia,

4) wspotdecydowaé o programie dziatania Zrzeszenia, na zasadach okreslonych w
Statucie, uchwatach Walnego Zebrania Czlonkéw 1 uchwalach Zarzadu, przez
uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkéw 1 posiedzeniach komisji, ktorych jest
cztonkiem i1 podejmowanie uchwat,

5) korzysta¢ ze wsparcia organizacyjnego, finansowego, technicznego podczas
przygotowania oraz realizacji dzialan 1 wydarzeh organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Zrzeszenie oraz takich, w ktorych Zrzeszenie bierze
udziat zgodnie z niniejszym Statutem,

6) zglasza¢ do Zarzadu 1 Walnego Zebrania Czlonkéw wnioski we wszystkich
sprawach dotyczacych struktury, organizacji, celéw 1 zasad funkcjonowania
Zrzeszenia,

7) posiada¢ legitymacje Cztonka Wspierajacego Zrzeszenia,

8) korzysta¢ z rekomendacji, pomocy i opieki Zrzeszenia w swoich dziataniach, o ile
dzialania oraz metody ich realizacji te beda zgodne z celami dzialania Zrzeszenia,

9) uzywa¢ w materiatach wilasnych nazwy: ,,Cztonek Wspierajacy Zrzeszenia
Pszczelarzy Krakowskich”,

10)do promocji w materiatach i opracowaniach wydawanych przez Zrzeszenie w
zakresie zaakceptowanym przez Zarzad.

§15

Czlonek Wspierajacy zobowigzany jest do:

1) propagowania celoéw Zrzeszenia,

2) przestrzegania Statutu, uchwat i regulamindéw wiladz Zrzeszenia,
3) do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
4) dbania o dobry wizerunek Zrzeszenia.
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a.i.l.

Czlonkowie Honorowi
§16

Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora znaczgco przyczynita si¢ do

rozwoju Zrzeszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta wktad w jego dziatalnos¢.

a.i.2.

Nadanie tytulu Cztonka Honorowego Zrzeszenia nastepuje uchwala Walnego Zebrania

Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

§17

Cztonek Honorowy ma prawo:

1) wybiera¢ wladze Zrzeszenia (czynne prawo wyborcze),

2) uczestniczy¢ w odczytach, konferencjach, sympozjach i innych wydarzeniach,
przedsigwzigciach organizowanych lub realizowanych przez Zrzeszenie,

3) zaskarza¢ uchwaly 1 orzeczenia wiladz Zrzeszenia w sprawach w zakresie ich
zgodnos$ci z prawem powszechnie obowigzujacym, ze Statutem, regulaminami wiadz
Zrzeszenia, celami dziatania Zrzeszenia,

4) zglasza¢ opinie, wnioski, postulaty pod adresem wtadz Zrzeszenia,

5) wspotdecydowaé o programie dziatania Zrzeszenia, na zasadach okreslonych w
Statucie, uchwatach Walnego Zebrania Czlonkéw 1 uchwatach Zarzadu, przez
uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkow i posiedzeniach komisji, ktorych jest
cztonkiem 1 podejmowanie uchwat,

6) wystepowac z inicjatywa uchwatodawcza na Walnym Zebraniu Czlonkow,

7) korzysta¢ ze wsparcia organizacyjnego, finansowego, technicznego podczas
przygotowania oraz realizacji dzialan 1 wydarzeh organizowanych lub
wspolorganizowanych przez Zrzeszenie oraz takich, w ktorych Zrzeszenie bierze
udziat zgodnie z niniejszym Statutem,

8) zglasza¢ do Zarzadu 1 Walnego Zebrania Czlonkéw wnioski we wszystkich
sprawach dotyczacych struktury, organizacji, celow 1 zasad funkcjonowania
Zrzeszenia,

9) posiada¢ legitymacj¢ Cztonka Honorowego Zrzeszenia,

10) korzysta¢ z rekomendacji, pomocy 1 opieki Zrzeszenia w swoich dzialaniach, o ile
dzialania oraz metody ich realizacji te b¢da zgodne z celami dzialania Zrzeszenia,
11)nie optaca¢ sktadek cztonkowskich naleznych Zrzeszeniu Pszczelarzy
Krakowskich.

§18

Czlonek Honorowy zobowigzany jest do:



1.

1.

1) wspierania swoim autorytetem dziatalnosci Zrzeszenia,
2) przestrzegania Statutu, uchwat i regulamindéw wiladz Zrzeszenia,
3) dbatosci o dobry wizerunek Zrzeszenia.

Ustanie cztonkostwa
§19

Czlonkostwo w Zrzeszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zrzeszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi,

2) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osoba prawna,

3) skreslenia z listy czlonkow uchwaly Zarzadu z powodu zalegania z wptlata sktadek
w kwocie réwnej co najmniej rocznej sktadce cztonkowskiej przez okres czasu dluzszy
niz 6 miesigcy od daty wyznaczonej jako termin zaplaty sktadki, okreslony w Statucie,

4) wykluczenia ze Zrzeszenia uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw na skutek naruszenia
zasad statutowych (Statutu), nieprzestrzegania uchwat 1 regulaminow wtadz
Zrzeszenia, dzialania na szkode Zrzeszenia, utraty praw publicznych i obywatelskich
na mocy prawomocnego wyroku sadu powszechnego.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 1 pkt 4 Zarzad zobowigzany jest zawiadomic
Czlonka Zrzeszenia o skresleniu lub wykluczeniu w terminie 60 dni, podajac przyczyne
skreslenia lub wykluczenia. W przypadku wskazanym w ust. 1 pkt 3 Zarzad wskazuje
jednoczesnie witadze Zrzeszenia uprawnione do rozpatrzenia skargi oraz termin jej
ztozenia. Organem uprawnionym do rozpatrzenia skargi jest Komisja Rewizyjna.
Rozpatrzenie skargi winno nastagpi¢ w mozliwie najkrétszym terminie nie dtuzszym
jednak niz 60 dni. W tym czasie czlonkostwo jest zawieszone.

Uchwata wskazana w ust. 1 pkt 3 moze by¢ zaskarzona w terminie 14 dni, od daty jej
doreczenia. Uchwata wskazana w ust. 1 pkt 4 nie podlega zaskarzeniu. Pisemng skarge
sktada si¢ do rak ktoéregokolwiek z czlonkow Zarzadu lub dorgczajac ja na adres
Zrzeszenia.

Ponowne przyjecie do Zrzeszenia osob, ktore utracity czionkostwo zwyczajne lub

wspierajace moze nastagpi¢ w drodze procedur przewidzianych Statutem w zakresie
dotyczacym nabywania czlonkostwa Zrzeszenia.

Rozdziat IV

Wiladze Zrzeszenia
§ 20

Wiadzami Zrzeszenia sa:



1)  Walne Zebranie Cztonkow, ktore moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna moga uchwala¢ regulaminy dziatania zatwierdzane przez
Walne Zebranie Czlonkow.

Kadencja Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej trwaja po 4 lata. Kadencja konczy si¢ w dniu
dokonania przez Walne Zebranie Cztonkéw wyboru Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na
kolejna kadencje.

Sktady osobowe Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ uzupetlniane do 1/3 ogdlnej
liczby cztonkéw danej wladzy w drodze powotlania - odpowiednio: przez Zarzad (do
Zarzadu) lub przez Komisje Rewizyjng (do Komisji Rewizyjnej) - sposrdéd osob
wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow jako rezerwowe do poszczegdlnych wiadz.

Wszystkie wladze Zrzeszenia, podejmujace decyzje w trybie glosowania, podejmuja je
zwykla wiekszoscig gloséw (wigcej gtosow za niz przeciwko), o ile Statut nie przewiduje

glosowania inng wigkszoscig. W przypadku réwnej ilosci gloséw za i przeciw, decyduje
glos przewodniczacego danej wiadzy.

Walne Zebranie Czlonkow
§21

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiladza Zrzeszenia 1 obraduje wedlug
uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium wybierane w glosowaniu
jawnym w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz.

Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrod swoich czltonkow nastgpujace komisje:
wnioskowa, skrutacyjna, a w przypadku zmian statutu - takze komisje statutowa.

Czlonkowie Zarzadu i kandydaci do Zarzadu nie moga wchodzi¢ w sktad Prezydium
Walnego Zebrania Cztonkéw i powolywanych na nim komisji.

§22

a.i.l. Walne Zebranie Cztonkéw stanowig wszyscy cztonkowie Zrzeszenia obecni

osobiscie na zebraniu.



a.i.2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczy¢ moga zaproszeni goscie, doradcy
1 pracownicy. Osoby te nie biorg udzialu w glosowaniach.

§ 23

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku,
w terminie do 15 kwietnia.

§ 24

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
Czlonkow Zrzeszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, listami poleconymi lub
poczta elektroniczng lub inng drogg pozwalajacg udokumentowacé otrzymanie przez adresata
informacji o zwolaniu Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy migdzy innymi:

1) uchwalenie Statutu i jego zmian,

2) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatania Zrzeszenia,

3) uchwalanie regulaminow nie zastrzezonych do wtasciwosci innych wladz Zrzeszenia,

4) wybor Wiadz Zrzeszenia,

5) wybor Sadu Kolezenskiego,

6) odwotywanie Prezesa oraz czlonkow Wtadz,

7) uchwalanie zasad zatrudniania pracownikow,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz podejmowanie uchwaly w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,

9) nadawanie i pozbawianie tytutu Cztonka Honorowego Zrzeszenia na wniosek Zarzadu,

10) podejmowanie na wniosek Zarzadu decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;,

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania lub obcigzania skladnikow
majatkowych Zrzeszenia, ktorych wartos¢ przekracza kazdorazowo 30.000 zt
(trzydziesci tysiecy ztotych),

12) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady w ramach wolnych
wnioskow,

13) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zrzeszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14) ustanowienie likwidatora,
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15) uchwalanie wysokos$ci optaty wpisowej 1 rocznej sktadki dla Cztonkéw Zrzeszenia,
przy czym wysokos¢ sktadki dla Cztonka Wspierajacego nie moze by¢ nizsza niz
dziesi¢ciokrotno$¢ sktadki Czlonka Zwyczajnego,

16) podejmowanie na wniosek Zarzadu uchwatl o przystapieniu Zrzeszenia do krajowych
lub miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Zrzeszenia do
tych organizacji,

17) podejmowanie uchwaly w przedmiocie wykluczenia Czlonka Zrzeszenia,

18) rozpatrywanie odwotania od orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

§ 26
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w gtosowaniu:

a) jawnym - o ile Statut nie stanowi inaczej,

b) tajnym - jezeli Walne Zebranie Czlonkow tak postanowi uchwata podjeta na
wniosek ktoregokolwiek z Cztonkow Zrzeszenia obecnego osobiscie na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zabranie Cztonkow

§ 27

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek Sadu Kolezenskiego,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnego stanu Czlonkow Zwyczajnych
Zrzeszenia.

2. W przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 2), 3) oraz 4) Zarzad jest zobowigzany zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy, od dnia
otrzymania wniosku.

3. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie
wskazanym w ust. 2, prawo do jego zwolania przystugiwa¢ bedzie Komisji Rewizyjne;j.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

Zarzad

§ 28

-11-



Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkoéw. Zarzad jest organem wieloosobowym
1 sktada si¢ z co najmniej z pigciu osob. Maksymalny sktad Zarzagdu wynosi dziewie¢ osob.
Zarzad stanowi najwyzsza wladzg Zrzeszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkéw oraz kieruje caloksztaltem dziatalnosci, a za swoje dziatania odpowiada przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

§ 29

Walne Zebranie Cztonkoéw ustala wielkos¢ Zarzadu 1 wybiera w wyborach bezposrednich
Prezesa 1 cztonkow Zarzadu. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu Prezes rekomenduje
Zarzadowi sposrod cztonkow Zarzadu: Zastepce Prezesa, Skarbnika i Sekretarza. Wyboru
0s0b na funkcje wskazane w zdaniu poprzednim dokonuje Zarzad uchwats.

Prezes kieruje pracami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz jeden raz na
kwartat.

W razie dlugotrwatej niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez Prezesa (ponad 90 dni)
funkcja te obejmuje na ten okres wiceprezes lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad
uchwatg. Uchwala Zarzadu o objeciu obowigzkow Prezesa okre§la¢ bedzie: osobe

obejmujaca petnienie obowigzkow Prezesa oraz okres czasu ich pelnienia (daty dzienne
poczatku i konca).

§ 30
Zarzad do prowadzenia spraw Zrzeszenia moze zatrudnia¢ pracownikow 1 tworzy¢ biuro.
Biurem kieruje dyrektor lub w czasie jego nieobecnosci wyznaczony na ten czas zastepca.
Pracownikéw okreslonych w ust. 112 zatrudnia Zarzad.

Szczegotowe zasady dzialania biura okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy migdzy innymi:

NouswNe

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
reprezentowanie Zrzeszenia na zewnatrz,

wnioskowanie o uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
kierowanie biezaca dziatalnos$cig Zrzeszenia,

zarzadzanie majatkiem Zrzeszenia,

nabywanie, zbywanie, obcigzanie sktadnikow majatku Zrzeszenia,
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o podjecie uchwal w sprawie nabywania
lub zbywania majatku Zrzeszenia w przypadkach, w ktorych uchwata taka jest wymagana
Statutem,

zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi podmiotami,

organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej Zrzeszenia,

zglaszanie wnioskdw o nadanie przez Walne Zebranie Czlonkéw tytulu Czionka
Honorowego Zrzeszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

zatrudnianie pracownikow biura,

uzupehianie sktadu Zarzadu w trybie okre§lonym w § 20 ust. 4 Statutu,

przygotowywanie preliminarza finansowego Zrzeszenia,

powotywanie komisji doradczych o charakterze statym lub czasowym.

§ 32

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 2 cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od
daty zgloszenia wniosku.

O dacie 1 miejscu posiedzenia Prezes Zarzadu lub Sekretarz Zarzadu informuje cztonkow
Zarzadu oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

W posiedzeniach Zarzadu oprocz cztonkdéw Zarzad ma prawo brac¢ udziat jako obserwator
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji
Rewizyjne;.

§ 33

Zarzad dziata kolegialnie, jego posiedzenia sa protokotowane, a decyzje sa podejmowane
w formie uchwat.

Komisja Rewizyjna

§ 34

Komisja Rewizyjna jest organem wieloosobowym, powotanym do sprawowania kontroli

1 nadzoru nad caloksztaltem dzialalnosci Zrzeszenia.

§ 35
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3, a nie wigcej niz z 5 cztonkéw, ktérzy na
pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona Przewodniczacego. Komisja winna zebrac
si¢ na pierwsze swoje posiedzenie w terminie 30 dni od dnia wyboru.

§ 36

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy mi¢dzy innymi:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej
1 finansowej Zrzeszenia, z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidlowosci oraz
zgodnosci dzialan Zarzadu z przepisami Statutu i uchwatami wtadz,

2) prawo wnioskowania do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow,

3) prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw w przypadku
wskazanym w § 27 ust. 3,

4) wnioskowanie do Prezesa o zwotanie posiedzenia Zarzadu,

5) Skfadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan ze swej dziatalno$ci, zglaszanie
wniosku dotyczacego absolutorium dla Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Czlonkéw Zrzeszenia Zarzadu sktadania
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych przez siebie spraw.

§ 37
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wladzach Zrzeszenia.

§ 38

Komisja Rewizyjna dziata kolegialnie, jej posiedzenia s3a protokotowane, a decyzje sa
podejmowane w formie uchwat.

Rozdziat V

Sad Kolezenski
§ 39

a.i.1. Sad Kolezenski zwany dalej ,,Sagdem” rozpatruje skargi w sprawach wnoszonych
przeciwko cztonkom Zrzeszenia.
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a.i.2. Sad sktada si¢ z trzech czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Czlonkowie Sadu powotujg sposrod siebie Przewodniczacego.

a.i.3. Ukonstytuowanie Sadu winno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wyboru jego
cztonkow, co dokumentuje si¢ w formie protokotu.

a.i.4. Sad za swoja dzialalno$¢ odpowiada wytacznie przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

a.i.5. Kadencja Sadu trwa 4 lata i konczy si¢ w dniu dokonania przez Walne Zebranie
Cztonké6w wyboru Sadu na kolejng kadencje.

§ 40
a.i.5.a.i.l. Do kompetencji Sadu w zakresie podmiotowym nalezy rozpatrywanie skarg
przeciwko cztonkom Zrzeszenia.
a.i.5.a.i.2. Przedmiotem skarg wnoszonych do Sadu moga by¢ dzialania lub zaniechania

razaco uwtaczajace godnosci pszczelarza lub zasadom wspotzycia spotecznego popetnione
umyslnie polegajace w szczegodlnosci na:

1) dziataniach lub zaniechaniach niezgodnych postanowien Statutu lub obowigzujacymi
uchwalami wladz Zrzeszenia;

2) naruszeniu dobrego imienia pszczelarstwa, Zrzeszenia lub poszczeg6élnych
pszczelarzy;

3) naruszeniu zasad etyki pszczelarskiej;

4)  niewlasciwym opiekowaniu si¢ pszczotami, bezzasadnym ich u$miercaniu,
nieuzasadnionym narazeniu pszczot na $mier¢ lub cierpienie;

5) sprowadzaniu zagrozen epizootycznych;

6) oferowaniu produktéw pszczelich zafatszowanych lub niespelniajagcych norm
okreslonych przepisami prawa, w tym zawierajagcych niedozwolone pozostatosci
srodkow chemicznych;

7) zniewazeniu lub zniestawieniu innego cztonka Zrzeszenia;
8) niszczeniu srodowiska naturalnego;
9) innych zachowaniach niegodnych pszczelarza.

a.i.5.a.i.3. Sad moze orzec kary:

a) upomnienia,
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b) nagany.

a.i.5.a.i.4.

Sad uznajac skarge za uzasadniong, niezaleznie od kar wskazanych w ust. 3,

moze wnioskowa¢ do Walnego Zebrania Cztonkoéw o wykluczenie cztonka ze Zrzeszenia.

a.i.5.a.i.5.

Sad rozpatruje wniesiong skarge w terminie 30 dni od daty dorg¢czenia skargi na

adres Zrzeszenia.

§ 41

a.i.1. Sad obraduje w petnym sktadzie, jego posiedzenia sg protokotowane. Sad orzeka zwykla

wiekszoscig glosow (wigcej gloséw za niz przeciwko).

a.i.2. Od orzeczen Sadu przysluguje odwotanie do Walnego Zebrania Czltonkow, ktorego

decyzja jest ostateczna. Odwotanie od orzeczenia Sadu sktada si¢ do rak ktéregokolwiek
z cztonkow Zarzadu lub dorgczajac ja na adres Zrzeszenia.

Rozdzial VI

Majatek 1 fundusze

§ 42

Majatek Zrzeszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1) Zroédtami powstania majatku Zrzeszenia sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

optaty wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci,

dotacje,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dziatalno$ci statutowe;,

dochody z ofiarnos$ci publicznej,

dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

dywidendy nalezne Zrzeszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych.

2) Srodki pieniezne s3 przechowywane na rachunku bankowym Zrzeszenia, za wyjatkiem
przypadkéw wskazanych w Statucie.

3) Skarbnik Zrzeszenia moze dysponowac gotdéwka na finansowanie biezacych potrzeb i
zobowigzan Zrzeszenia w wysokosci okreslonej uchwatg Zarzadu.

4) Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane przez Cztonkow Zrzeszenia w terminie
do 30 czerwca danego roku.

5) Nowy Czlonek Zrzeszenia przyjety w poczet cztonkow Zrzeszenia po dniu 31 maja
optaca sktadki cztonkowskie w terminie 30 dni od daty przyjecia.
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6) Zrzeszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
§ 43

a.l.l. W sprawach majgtkowych Zrzeszenie jest reprezentowane przez Prezesa dziatajacego tgcznie
ze Skarbnikiem lub przez dwodch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie ze Skarbnikiem.

a.i.2. W sprawach niemajatkowych Zrzeszenie jest reprezentowane jednoosobowo przez Prezesa lub
cztonka Zarzadu.

§ 44

Zrzeszenie, w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, moze tworzy¢ spoiki,
1 fundacje, gromadzi¢ fundusze oraz przystgpowaé do innych organizacji, a takze korzysta¢
z osigganych dochodow kierujac srodki na prowadzong dziatalnos¢ statutows.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Zrzeszenia
§ 45
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Zrzeszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw

Cztonkéw Zrzeszenia obecnych na Zebraniu.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Zrzeszenia zastrzezone zostaje do
wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana ma skutki prawne od chwili dokonania przyjecia 1
zaakceptowania zmian przez wlasciwy Sad.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Zrzeszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Zrzeszenia.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe
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§ 46

Niniejszy Statut staje si¢ prawomocny z dniem zarejestrowania przez wlasciwy Sad.

Sekretarz Przewodniczacy
Walnego Zebrania Walnego Zebrania
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